
総 務 委 員 会 

 

 

Ⅰ．総務委員会議題（総務委員会議決事項） 

○ 議題 

１．通達事項（別紙） 
  

 

Ⅱ．拡大教授会、教授会上程議題の審議 

○ 報告事項 

１．総務委員会報告 
２．研究科長・学部長・研究所長合同会議等報告（総Ａ１号）（総Ａ２号） 
３．各委員会報告 
４．その他 

 ・UTokyo Account 多要素認証の設定状況について 

 

   

○ 議題 

１．教員人事（別紙） 

 

 

 

 

○ 教員人事の内容 

准  教  授        提  案   ４件 

         報  告   １件 

教   授    提  案  １３件 

         報  告   ６件 

                                 計２４件 

２０２３年１２月７日 



[ 総務委員会 ] 

委 員 会 関 係 

                                       【総務委員会報告】       【教授会報告】 

 

 教 務 委 員 会  
 
財  務  委  員  会 

 
 教 育 研 究 経 費 委 員 会   

 
 情 報 基 盤 委 員 会 
 
 入 試 委 員 会   
 
 教 養 教 育 評 価 委 員 会 

 
 学 生 委 員 会  

 
      三 鷹 国 際 学 生 宿 舎 
      運 営 委 員 会  

 
 図 書 委 員 会  
                

 前 期 運 営 委 員 会 
 

 後 期 運 営 委 員 会  
                
 建 設 委 員 会 
 
 環 境 委 員 会 
 

 防 災 委 員 会  
 
そ の 他                    

 
              
 
 
 
 

 
 
 
 
 



総務委員会議事要旨（案） 

 

日 時：２０２３年１１月１６日（木） １３：１５～１４：１６ 

場 所：Ｚｏｏｍ会議 

出席者：５４名 

 

Ⅰ．総務委員会議題（総務委員会議決事項） 

○ 議題 

１．通達事項 

研究科長から、通達事項について説明があり、了承された。 

２．受託研究、共同研究等の受入について 

研究科長から、資料（研Ｂ１号）に基づき説明があり、審議の結果、了承された。 

   ３．東京大学大学院総合文化研究科と国立政治大学台湾史研究所との間における部局間学術交流協定の 

    更新について 

    川島真国際交流・留学生委員会委員長から、資料（教Ｂ３号）に基づき説明があり、審議の結果、 

了承された。 

  ４．東京大学大学院総合文化研究科と中山大学国際関係学院との間における部局間学生交流覚書の終結 

    について 

川島真国際交流・留学生委員会委員長から、資料（教Ｂ４号）に基づき説明があり、審議の結果、 

了承された。 

 

○ 報告事項 

１．寄附金・学術指導の受入について 

   研究科長から、資料（研Ｂ２号）に基づき報告があった。 

 

Ⅱ．拡大教授会、教授会上程議題の審議 

下記の報告事項・議題について拡大教授会に上程することとした。 

○ 報告事項 

１．総務委員会報告 

２．研究科長・学部長・研究所長合同会議等報告 

３．全学環境安全衛生管理室等会議・事故災害報告 

４．研究費不正使用の注意喚起 

５．各委員会報告 

６．国立大学法人法の一部を改正する法律案について 

７．その他  

・UTokyo Account 多要素認証の設定について 

・東京大学 基金特別セミナー2023 の開催について 

・世界陸上開催に伴う学内施設貸出について 
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○ 議題 

１．教員人事（別紙） 

２．次期副研究科長ならびに次期評議員の選考日程について 

３．大学院総合文化研究科・教養学部における教員評価制度について 

４．東京大学大学院総合文化研究科・教養学部と淑明女子大学校淑明人文学研究所との間における部局 

間学術交流協定の締結について 

 

○ 教員人事の内容 

     講  師     提 案   １件 

准 教 授          提 案   ２件 

教  授     提 案   １件    計４件 

           以上 
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研究科長・学部長・研究所長合同会議

令和5年11月21日 （火） 15:00～

議題及び資料

 学内外情勢

学内外情勢

０１

(資料1)

総長

 研究評価に関するサンフランシスコ宣言（DORA）への署名と署名時メッセージ０２

＊審議

(資料2) 研究評価に関するサンフランシスコ宣言（DORA）への署名

齊藤理事

 東京大学とアジア女性大学との全学学生交流覚書締結０３

＊審議

(資料3) 国際交流協定・覚書締結計画書（アジア女性大学）

林理事

 MIRAIプロジェクトからの脱退

MIRAIプロジェクトからの脱退について

０４

(資料4)

＊審議
林理事

ロチェスター工科大学（米国）との全学協定終結

東京大学とロチェスター工科大学との全学協定終結

０５

(資料5)

＊審議
林理事

東京大学とケ・ブランリ・ジャック・シラク美術館との全学協定終結

０６

(資料6)

ケ・ブランリ・ジャック・シラク美術館（フランス）との全学協定終結 林理事

東京大学における性的指向と性自認の多様性に関する学生のための行動ガイドライン（案）（学内限り）

０７

(資料7)

 東京大学における性的指向と性自認の多様性に関する学生のための行動ガイドラインの策定 森山執行役

 学位記授与式・卒業式の会場混雑緩和対策

学位記授与式・卒業式の会場混雑緩和対策について（案）（学内限り）

０８

(資料8)

＊審議
大久保理事

 令和6年度（第97回）五月祭開催日程等

令和6年度（第97回）五月祭開催日程等

０９

(資料9)

＊審議
藤垣理事

キャンパスの適切な運営に向けて

キャンパスの適切な運営に向けて

１０

(資料10)

＊報告
大久保理事

 2023年度ジェンダー・エクイティ研修の実施結果及び未受講者の受講案内

11-1:2023年度ジェンダー・エクイティ研修の実施結果（報告）、11-2:2023年度ジェンダー・エクイティ研修の受
講について（通知）

１１

(資料11)

＊報告
林理事

 標的型攻撃メール訓練の実施

標的型攻撃メール訓練の実施について（通知）（学内限り）

１２

(資料12)

＊報告
角田理事

ウクライナ侵攻を受けた「学生・研究者の特別受入れプログラム」受入人数

ウクライナ侵攻を受けた「学生・研究者の特別受入れプログラム」受入人数

１３

(資料13)

＊報告
林理事

 学内に存在する文化資産に関する調査報告

学内に存在する文化資産に関する調査について（報告）

１４

(資料14)

＊報告
大久保理事

 東京フォーラム2023の周知及び広報協力依頼

Tokyo Forum 2023

１５

(資料15)

＊報告
総長　
林理事

＊審議

＊審議
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議題及び資料

その他　
（１）D&Iへの理解の深化・定着促進セミナーのフォローアップ

１６

(資料なし)

林理事

（２）令和5年度学生表彰「東京大学総長賞」の推薦募集

令和5年度学生表彰「東京大学総長賞」の推薦募集について（案）(資料16)

藤垣理事

（３）2024年度体験活動プログラムに関する企画募集

体験活動プログラムの企画募集について（依頼）(資料17)

津田理事

（４）東京カレッジ「UT７次世代生命概念創出研究グループ対談シリーズ」

東大対談：UT7次世代生命概念創出研究グループ(資料18)

齊藤理事

（５）今冬の感染症への対応

今冬の感染症への対応について（通知）(資料19)

大久保理事
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研究科長・学部長・研究所長合同会議

令和5年12月05日 （火） 15:00～

議題及び資料

 学内外情勢

学内外情勢

０１

(資料1)

総長

 令和5（2023）年度理事等の分担

令和5（2023）年度理事等の分担

０２

(資料2)

総長

 就業規則等の改正

就業規則等の改正（案）

０３

(資料3)

＊審議
角田理事

 日本学術振興会特別研究員の機関雇用

東京大学における日本学術振興会特別研究員（PD・RPD・CPD）の雇用について

０４

(資料4)

＊審議
齊藤理事

 学内共同教育研究施設「多様性包摂共創センター」の設置０５

(資料5) 研究組織の設置について（多様性包摂共創センター）（学内限り）

齊藤理事

 College of Design設置検討委員会の設置

College of Design設置検討委員会設置要項

０６

(資料6)

＊報告
総長

 令和5年度東京大学学位記授与式・卒業式及び令和6年度東京大学入学式

学位記授与式・卒業式の会場混雑緩和対策について（学内限り）

０７

(資料7)

＊報告
大久保理事

 2024年度人事マネジメント支援プログラム、給与マネジメント支援プログラムの実施

8-1:2024年度人事マネジメント支援プログラム及び給与マネジメント支援プログラムの改正について（概要）、
8-2:2024年度女性人事加速サポート　人事マネジメント支援プログラム（申請要領）、8-3:2024年度人事マネ
ジメント支援プログラムＱ＆Ａ、8-4:2024年度女性人事加速サポート　給与マネジメント支援プログラム（申請要
領）、8-5:2024年度給与マネジメント支援プログラムＱ＆Ａ、8-6:（参考資料）男女共同参画室の事業について

０８

(資料8)

＊報告
林理事

 オンサイト自家消費型太陽光発電設備の実施計画（Ⅱ期計画）

～UTokyo Climate Actionの推進～オンサイト自家消費型太陽光発電設備の実施計画（Ⅱ期計画）について

０９

(資料9)

＊報告
大久保理事

 2023年度業務改革総長賞表彰

2023年度業務改革総長賞表彰について

１０

(資料10)

＊報告
角田理事

 会議資料サイト多要素認証必須化

会議資料サイト多要素認証必須化について（学内限り）

１１

(資料11)

＊報告
太田理事

 日本放送協会との包括連携に関する協定締結式の実施及びトップ対談収録

放送100年東大創立150周年　東京大学×NHK　包括連携協定について－社会的課題の解決と教育研究の
振興に貢献－

１２

(資料12)

＊報告
津田理事

 寄付講座、社会連携講座及び国立研究開発法人連携講座等の設置等

寄付講座、社会連携講座及び国立研究開発法人連携講座等の設置等

１３

(資料13)

＊報告
齊藤理事

＊審議
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