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英語中級・上級（総合科目Ｌ系列） 

【S セメスター、S1 ターム】追加募集 

 

以下のクラスは定員に空きがあります。履修希望者は、オンライン授業等で教

員の許可をとった上で 4 月 22 日（木）16 時 50 分までに「履修認定カード（電

子版）」による手続を行ってください。 

なお、各セメスターに履修できるのは、クラス指定型、全クラス型をそれぞれ 1

コマまでです。全クラス型の授業は削除できませんが、クラス指定型の授業は、

同じセメスターの全クラス型授業に登録を認められた場合にのみ削除できます。

削除期間は 4 月 6 日（火）10：00〜4 月 22 日（木）16：50 です。指定のフォー

ムから申請してください。 

 

重要な注意点 

 

1 年生は、あらかじめ指定された曜限の追加募集対象クラスに申し込んでくだ

さい。指定された曜限以外のクラスに申し込んだ場合、担当教員の許可があっ

たとしても、事務処理の最終段階で登録が無効になります。 

2 年生については、指定された曜限のクラスはありませんので、すべての追加募

集対象クラスに申し込むことが可能です。 

＜例＞ 

英語中級を履修する曜限として、月曜 2 限が指定されている 1 年生は月曜 2

限の追加募集対象クラスに登録する。 

 

下記の一覧にない英語中級・上級（総合科目Ｌ系列）に追加登録することはでき

ません。担当教員の許可があっても登録されません。 
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英語中級 （セメスター型） 【S セメスター】 

追加募集対象授業リスト 

 
月２ (文一二 1-3･20 文三 1-3･5･7･9･11 理一 4･35-36) 

WONG Michelle（時間割コード 30041） 

LANDAU Samantha（時間割コード 30043） 

 

月３ (理一 11･16-17･23･27･31) 

WONG Michelle（時間割コード 30135） 

逆井 聡人（時間割コード 30137） 

 

月４ (文一二 10 理一 8･12 理二三 8) 

WONG Michelle（時間割コード 30191） 

トム・ガリー（時間割コード 30189） 

 

火１ (文一二 23 文三 15 理二三 11･23) 

柳川 浩三（時間割コード 30280） 

 

火５ (理一 24･33 理二三 9) 

リチンスキ ダン（時間割コード 30538） 

藤尾 美佐（時間割コード 30540） 

 

水１ (理一 1-3･18･20-21) 

吉国 浩哉（時間割コード 30570） 

 

木２ (文一二 7･11 文三 14) 

戸谷 陽子（時間割コード 30856） 

坪井 栄治郎（時間割コード 30859） 

 

木３ (文一二 21 文三 19 理二三 4･17･20) 

グレノン イザベル（時間割コード 30926） 

戸谷 陽子（時間割コード 30930） 
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金１ (文一二 25･27 理二三 13-14) 

矢島 宏紀（時間割コード 31038） 

坪井 栄治郎（時間割コード 31035） 

 

金３ (文一二 17･22 文三 16 理一 29･39) 

トム・ガリー（時間割コード 31131） 

勅使河原 三保子（時間割コード 31135） 

 

金４ (文一二 8･26･28 理二三 21) 

LANDAU Samantha（時間割コード 31179） 

 

 

 

 

英語中級 （ターム型） 【S1 ターム】 

追加募集対象授業リスト 
 

火３ (文一二 9 文三 8 理一 5-6 理二三 1-3･5･12) 

リチンスキ ダン（時間割コード 30400） 

 

火４ (文一二 4 文三 18 理一 22･32･38 理二三 15) 

リチンスキ ダン（時間割コード 30467） 

飯田 麻結（時間割コード 30469） 

 

水２ (文一二 14 文三 4･13 理一 14-15 理二三 10) 

小野 五弥子（時間割コード 30641） 

岩佐 将志（時間割コード 30643） 

 

水３ (文一二 12 文三 20 理一 10･26 理二三 16･24) 

岩佐 将志（時間割コード 30707） 
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英語上級 （全クラス型） 【S セメスター】 

追加募集対象授業リスト 

月１ 

アルヴィ 宮本 なほ子（時間割コード 30011） 

 

火２ 

THURGILL James Christopher（時間割コード 30316） 

 

 

以  上 


